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RAPORT 

privind evaluarea  activitatii asistentilor personali 
ai persoanelor cu handicap grav- sem II, anul  2019 

 
 In conformitate cu prevederile art. 29 alin 1. din Anexa la H.G. nr. 268/2007 
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, 
actualizata,  la finele semestrului II 2019 au fost inregistrte urmatoarele date: 

1. Dinamica angajarii asistentilor personali: 
           Conform organigramei aprobata prin H.C.L. nr. 37/2019, institutia noastra 
figureaza cu 8(opt) posturi de asistent personal al persoanei cu handicap grav, din 
care 4(patru) sunt ocupate. 
 In intervalul iulie-decembrie 2019 nu a fost depusa nici o cerere  de angajare 
de asistent personal. 
Numarul asistentilor personali instruiti: 

Precizam ca in conformitate cu prevederile art.38, lit. a) din Legea nr. 
448/2006, actualizata, asistentii personali au obligatia sa participe o data la 2 ani la 
o instruire organizata de angajator. 

Din lipsa fondurilor necesare nu s-a facut instruirea specifica a asistentilor 
personali, aceasta realizandu-se de catre persoana cu atributii de asistenta sociala 
din aparatul de specialitate  cu ocazia controalelor efectuate la domiciliu. 

3. Modul in care se asigura inlocuirea asistentilor personali pe perioada 
concediului de odihna: 

Pe perioada concediului de odihna al asistentului personal se va acorda 
persoanei cu handicap grav o indemnizatie echivalenta cu salariul net al asistentului 
personal, conform planificarii, acestia au efectuat concediul de odihna in luna 
noiembrie 2019. 

2. Numar de controale  efectuate si probleme sesizate: 
 In conformitate cu prevederile art. 40, alin.2 din Legea nr. 448/2006, 
republicata, autoritatea locala are obligatia de a efectua vizite periodice de 
monitorizare a activitatii asistentilor personali care au ca scop asigurarea respectarii 
drepturilor si interesului superior al persoanei cu dizabilitati pe care asistentul 
personal o are in ingrijire. 
 De asemenea ele reprezinta un prilej eficient de informare, mediere si 
consiliere referitor la noutatile in domeniul asistentei sociale , respectiv al 
serviciilor care pot fi accesate. 
 In urma verificarilor efectuate de catre persoana cu atributii de asistenta 
sociala  din cadrul institutiei noastre in perioada iulie-decembrie 2019, acestea  s-au  
concretizat in patru anchete sociale si rapoarte de vizita care  au vizat modul in care 



sunt indeplinite obligatiile contractuale de catre asistentul personal, gradul sau de 
implicare in realizarea obiectivelor prevazute in programul individual de reabilitare 
si integrarea sociala a persoanei cu handicap grav.  
       Precizam ca nu au fost constatate abateri de la normele de disciplina a muncii, 
si nici incalcari ale obligatiilor prevazute in contractele individuale de munca ale 
asistentilor personali. 
 Nu au fost inregistrate reclamatii, sesizari din partea bolnavilor, cu referire la 
modul in care sunt ingrijiti de catre asistentii personali. 
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